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Contexte de 'enquéte

Au regard des attentes de la Loi de la Programmation Pour la Recherche (2020), le Collége Doctoral de UM et les
etablissements rattachés ainsi que la DRED ont sollicité I'OSIPE pour la réalisation d'une enquéte de suivi des Docteurs cing
années apres |'obtention de leur dipléme de Doctorat afin de bénéficier de données fiables sur leur insertion professionnelle.
Cette enquéte s'inscrit en complément des enquétes a 3 ans réalisées par 'OSIPE (dans le cadre de la campagne ministérielle)
et permet une évaluation précise de la situation professionnelle et de I'évolution de carriére des Docteurs.

Dans le cadre de cette enquéte, une attention particuliere est également portée sur la formation doctorale, les compeétences
acquises durant le Doctorat ainsi que sur I'appréhension du marché du travail par les jeunes Docteurs en France et le
rayonnement du Doctorat a |'étranger.

Bilan de la collecte de données

534 diplomes d'un Doctorat en 2016 ont été enquété sur leur situation professionnelle au 1er janvier 2022. La collecte de
données a été réalisée entre le 15 janvier et le 9 mai 2022.

Le taux de retour est de 61,4% soit 328 répondants (dont 304 complétes et 24 partielles). Le taux de réponses completes
s'eleve donc a 56,9%. Les non-répondants sont indiqués "NR" au sein des tableaux de résultats.

Ces diplomés ont également été enquétés a 3 ans. Les données recueillies a ces deux dates permettent la réalisation d'un suivi
de cohorte sur quelques indicateurs clés de l'insertion professionnelle (254 docteurs).
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Situation des docteurs 5 ans apres leur soutenance

Situation des Docteurs au 1er janvier 2022

N %
Vous occupez un emploi 282
Vous avez créé/repris une entreprise, occupez une activité libérale ou étes en cours de création/reprise d'entreprise 23 07.0%
Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail 17 152%
Vous n'avez pas d'emploi et vous avez repris vos études ou vous suivez une formation 4 [1,2%
Vous n'avez pas d'emploi et vous étes dans une autre situation 2 0,6%
TOTAL 328 100.0%
Répartition genrée de la situation des Docteurs au 1er janvier 2022
GENRE
F M
SITUATION AU 1ER JANVIER 2022 N % N %
Vous occupez un emploi 139 . 49% 143 - 51%
Vous avez créé/repris une entreprise, occupez une activité libérale ou étes en cours de création/reprise d'entreprise 10 . 43% 13 - 57%
Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail 8 . 47% 9 - 53%
Vous n'avez pas d'emploi et vous avez repris vos études ou vous suivez une formation 2 . 50% 2 - 50%
Vous n'avez pas d'emploi et vous étes dans une autre situation 2 100% 0 0%

TOTAL 161 [ 167 5




Situation des docteurs 5 ans apres leur soutenance

| M Indicateurs de I'Insertion Professionnelle a 5ans

e = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = =

_____________________________________ -1
[
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_____________________________________ 1
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*appellation "actifs” comprend les docteurs "en emploi salaré" (282), "ayant créé ou repnis une ‘entreprise” (11), "occupant une activité libérale” (10), "en cours de création d'entreprise” (2) ou en "recherche d'emploi” (17) & la

date d'enquéte.

nﬂ‘ . .
=‘EE= Répartition des emplois en France et a |'étranger

Répartition des emplois en France

Répartition des emplois 2 I'étranger 1



Situation des docteurs 5 ans apres leur soutenance

Précisions concernant les docteurs "En activité professionnelle” au 1er janvier 2022 (92,4% soit 303/328)

%: Fonctions occupées dans l'activité professionnelle
% de "plutot oul” et "oui, tout 4 fait"
>>> activités d'encadrement de personnels 62%
>>> gestion d'un budget 48%
>>> responsabilités de chef de projet 69%
>>> fravaux menés dans un cadre international ----------------—-- 65%

@ Satisfaction concernant I'activité professionnelle occupée

% de "plutot oui” et "oui, fout & fait”

>>> satisfaction de |a situation professionnelle de maniére générale ---------—--- 90%
>>> satisfaction de |'adéquation entre I'activité occupée et le doctorat ------—-—-- 79%
>>> satisfaction des perspectives d'évolution qu'offre ['activité occupée -----—--- 78%
>>> satisfaction de la rémunération 64%

v Compétences acquises durant le doctorat

% de "plutot oui” et "oui, fout & fait”

>>> Conception et élaboration d'une démarche de recherche et d'étude prospective —-——- 83%
>>> Mise en oeuvre d'une démarche de recherche 81%
>>> Valorisation et fransfert des résultats d'une recherche 83%
>>> Veille scientifique et technique 75%
>>> Diffusion (et formation a) la culture scientifique 72%
>>> Encadrement d'une (ou plusieurs) équipes dédiées a des activités de recherche - 59%

Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) définit une liste de compétences communes 4 tous les docteurs quelle que soit

leur spécialité. Les Docteurs se sont prononcés sur le fait que ces derniéres soient mobilisées ou mobilisables dans leur activité professionnelle.

-
f 2
.-. Le Doctorat, un atout *




Situation des docteurs 5 ans apres leur soutenance

Précisions concernant les docteurs "En activité professionnelle” au 1er janvier 2022 (92,4% soit 303/328)

E’ Mobilité professionnelle

Selon leur situation a la date d'enquéte, les docteurs se sont prononcés sur leur volonté de mobilité professionnelle :

"En emploi salarie” RS T I e 36%
"Création, reprise d'entreprise ou activité libérale”  IRFE7MNT7I % 72%
e 14% b 390 B A 38%
@ Oui, prochainement (moins de 6 mois) @ Oui, mais pas dans I'mmédiat @ Je ne sais pas Non

Les 54% de docteurs déclarant ne pas avoir l'intention de changer de situation professionnelle se sont positionnés sur les
éléments suivants, susceptibles de les faire changer d'avis :

% de "plutdt oui” et "oui, tout & fait”

>>> Une opportunité dans un autre secteur d'activité 32%

>>> Une proposition d'emploi comportant plus de responsabilités ------------------- 35%
>>> Une proposition d'emploi comportant moins de responsabilités -—--------—-- 9%

>>> Une proposition d'emploi comportant une meilleure rémunération ---—---—- 62%
>>> Une évolution de la politique de votre entreprise* 51%
>>> Une mauvaise ambiance de travail 1%
>>> L'impossibilité d'évolution professionnelle* 67%
>>> La difficulté a concilier vie professionnelle et vie personnelle -—----—--—---——-- 1%
>>> |e contexte socio-économique 45%

“items uniquement renseignés par les individus "en emploi salarié” & la date d'enquéte




Situation des docteurs 5 ans apres leur soutenance

Précisions concernant les docteurs "En emploi salarié" au Ter janvier 2022 (86% soif 262/328).

{( Secteur d'activité économique de I'emploi en France ou a I'étranger

%
Enseignement, recherche, R&D _ 66% Secteur public
61% -
Industries, construction, production et distribution d'énergie (61%) Secteur privé
| R (35%)
etd'eau
) ) ) ~ Secteur privé a
Santé humaine et action sociale I 9% but non lucratif
. . - . (4%)
Activités spécialisées, scientifiques ou techniques, dont I
6%
informatique, hors R&D
Administration publique et crganismes internationaux I 3%
Agriculture, sylviculture, péche, aquaculture |3%
Activités financiéres et d'assurance, activités immobilieres 2%
@ Type de contrat de travail
%

col I -

CDD B 2

Fonctionnaire - 19%

Contrat étranger o

60% des docteurs en CDD occupent un CDD scientifique
(de type contrat post-doctoral, ATER, efc.). Vacataire, intérimaire | | 1%
K, »
(") Temps de travail
Raison de 'occupation d'un emploi a temps partiel
%
Pour des raisons personnelles ou familiales -40%

Pour pouvoir exercer une autre activité professionnelle ou de recherche en paralléle B oo

Pour pouvoir suivre des études ou une formation en paralléle - 20%

Vous aimeriez travailler davantage mais vous n'en avez pas la possibilité 7%




Situation des docteurs 5 ans apres leur soutenance

Précisions concernant les docteurs "En emploi salarié” au Ter janvier 2022 (86% soit 282/328)

= Principaux moyens d'obtention de I'emploi

%
Concours - 26%
Réponse a une annonce -23%
Réseau professionnel (directeur de thése, collegues ...) - 21%
Réseaux sociaux (LinkedIn, Viadeo, Facebook ...) I 10%
Candidature spontanée I 9%
Réseau personnel (famille, amis ...) I 5%
Organismes d'emploi (Péle emploi, APEC ...) I 3%
Embauche par 'entreprise d'accueil (these CIFRE) 3%

Evolution de I'activité professionnelle

Cing ans aprés l'obtention de leur Doctorat, 50% des docteurs sont dans la méme structure depuis plus de deux ans.

lls ont constaté une évolution ...
40% 7% 54%
de leur STATUT de leur REVENU de leurs FONCTIONS

- Ils ont plus de responsabilités administratives,
pédagogiques, d'encadrement, de coordination
et de gestion de projets -



Situation des docteurs 5 ans apres leur soutenance

Précisions concernant les docteurs "En création/reprise d'entreprise ou activité libérale” au 1er janvier 2022 (7% soit 23/326)

Parmi les docteurs occupant une activité professionnelle non salariée,

Dans le cadre de la création/reprise d'entreprise,
W 27% des Docteurs ont bénéficié d'un accompagnement et/ou du soutien d'un incubateur.

@ 30% réalisent des activites de commerce ou de prospection.

@ En moyenne, leur projet a vu le jour (de l'idée a sa concrétisation) en 13 mois.

{(‘ Secteur d'activité économique selon la situation

N %
4 Création, Reprise d'entreprise et Activité libérale

Activités spécialisées, scientifiques ou techniques, dont informatique, hors R&D 6 . 30%
Administration publigue et organismes internationaux 1 I 5%
Agriculture, sylviculture, péche, aquaculture 1 I 5%
Arts, spectacles et activités récréatives 1 I 5%
Commerce, transport, hébergement et restauration 1 I 5%
Enseignement, recherche, R&D 3 . 25%
Industries, construction, production et distribution d'énergie et d'eau 1 I 5%
Santé humaine et action sociale 3 I 15%
Non précisé 1 I 5%

4 Création d'entreprise en cours

Enseignement, recherche, R&D 1




Situation des docteurs 5 ans apres leur soutenance

Précisions concernant les docteurs "En recherche d'emploi” au 1er janvier 2022 (5,2% soit 17/326)

Parmi les 17 docteurs en recherche d'emploi a la date d'enquéte,
>>> 15 ont déja occupé un emploi depuis la soutenance de leur thése en 2016
>>> 10 estiment que le Doctorat est un atout pour leur recherche d'emploi

{:} Exigences dans la recherche d'emploi

Lieu de I'emploi *** 75% 25%

Niveau de rémunération 75% 25%

Sécurité de I'emploi 58% 42%

Fonctions a exercer 33% 67%

== ‘

Niveau de responsabilités % 92%

Adéquation projet professionnel/projet personnel 42%
L 42% |

Type d'établissement ou d'entreprise 42% 58%

0% 25% 50% 75% 100%

Pourcentage

® ou non

x Difficultés dans la recherche d'emploi

67% des Docteurs rencontrent des difficultés dans leur recherche d'emploi.
lIs expliquent leurs difficultés par les raisons suivantes :

Difficultés a accepter une mobilité géographique 67%
Maitrise insuffisante des techniques de recherche d'emploi . 78%
Difficulté & identifier et mettre en valeur vos compétences 44%
Manque d'expérience professionnelle 44%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage
® oui non

Tous les docteurs qui rencontrent des difficultés déclarent qu'il est difficile de trouver des offres d'emploi intéressantes
qui correspondent a leur profil.




Situation des docteurs 5 ans apres leur soutenance

Précisions concernant les docteurs "En reprise d'études ou suivant une formation” au Ter janvier 2022 (1,2% soit 4/328)

= Niveau et objectif de la formation suivie
OBJECTIF DE LA FORMATION SUIVIE
L'ACQUISITION D'UNE
COMPETENCE UNE REORIENTATION DE
NIVEAU DE LA FORMATION SUIVIE COMPLEMENTAIRE CARRIERE

Autre type de formation 1 0
Doctorat, habilitation & diriger des recherches 1 1

0 1

Master, diplome d'ingénieur ou dipléme de niveau équilavent

Parmi les 4 Docteurs en formation a la date d'enquéte,
>>>1 adéja occupé un emploi depuis la soutenance de sa thése en 2016.

Précisions concernant les docteurs "Inactifs" au 1er janvier 2022 (0,6% soit 2/326)

Les 2 Docteurs inactifs a la date d'enquéte sont dans cette situation depuis en moyenne 4,5 mois.

>>> Tous ont déja occupé un emploi depuis la soutenance de leur thése en 2016.
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Suivi de I'évolution de la situation

professionnelle des Docteurs

au 1er décembre 2019
et au 1er janvier 2022
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Suivi de I'évolution de la situation professionnelle des Docteurs a n+3 et n+5

Situation professwnnelle des Docteurs a3ans abans Evolution
E- 1 Insertion professionnelle : taux d'emploi des actifs 93,3% (208/223) > 95,1% (2122229 . E
E | Péomit - tux denplos agueemogermnge o B62% gy ey o TABK e i A
1 o ! CDD recherche : taux d'emplois de type "contrat post-doctoral, ATE(R), CDD scientifique 32,0% (62/194) ww P ow 13.8% (29210 W
E Caractlénsques E"iéér'.iijﬁéééija}i'ﬁééié}.%é'n'éijéi{e";'{r]}ﬁ;s'}H{;&Is'é;é}.%;iléié"séié}}éé'Jc'éij;;é's'é'tééﬁ'ﬁé denenFrance D AGGE > 9 665€ """""""""""""""" E """ a
! de Femplol :"fé{dic' demploi"non salarié” (profession lipérale, chef deentreprise ) 44% (@19 e ¥ 42% oz L E
: { TaxdomploienFrance 69.0% cewen e > 766% (09 A
. T dempoien Ocdme .. 250% __eve v 3 vl 28T%. S :
| | Encadrement dopersomes ou dequipes 53k w2 888K (0 L :
; Votre fonction | Gestion de budget 40,7% 619 e > e 453% i) Y
: inclut ... | Responsablits ce chefde proet 584% (wien o > oo B6,1% (s A
' Travauxmenés dans un cadre intematonal 655% (z) . oo BTT% (mmy o
N Mo s Dot tlorpiomnd o AR e e 3 e T91% e LW
: | Satisfaction de la situation professionnelle 86.2%  (169/19%) - > - 9N 0% (183201) T A ;
v Satisfaction N e B B i e poeey
! ' Satisfaction des perspectives d'évolution 128% (1421%5) .. p J 76,6% (154201) : y N :
e e S | Bt T X . A

Parmi eux, 223 sont actifs* aux deux dates d'enquéte.
Le suivi de cohorte est donc construit a partir des données recuelllies sur ces individus.

*
lappellation "actifs" comprend les docteurs "en emploi salarié", "ayant créé ou repnis une ‘entreprise”, "occupant une activité libérale”, "en cours de création d'entreprise”; "en situation de promesse d'embauche” ou en "recherche d'emplo" aux deux dates d"enquéte.
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Retour sur les années de Doctorat et sur I'entrée sur le marché du travail

329 Docteurs ont répondu & l'enquéte

'Qg Motivation initiale & entreprendre un Doctorat

Par passion, par godt pour la recherche - 36%
Par souhait de preparer une carriére academique (accés a certains metiers de I'Enseignement Superieur et/ou .
de la recherche publique) - 2%
Par opportunité/concours de circonstances l 13%
Pour "terminer" mon cursus universitaire et atteindre le plus haut grade universitaire I8%

Pour acquerir une expertise a mettre a profit dans le secteur prive I 5%

Pour différer mon entrée sur le marché du travail et marir mon projet professionnel en amplifiant mes

compétences I o%

Pour acquérir une expertise a mettre a profit dans le secteur public 1%

I S\I Retour sur la formation doctorale

Parmi eux, 50% considérent, avec leur recul professionnel, que la formation doctorale qu'ils ont suivi était adaptée.
lls se sont également positionnés sur le développement des modules la composant :

Selon vous , les modules suivant étaient ils assez développés ?

Développement du réseau professionnel A47%
Formations méthodologiques aux outils et aux langues 36%
Module d'aide a l'insertion professionnelle 58%

@ oui Non




Retour sur les années de Doctorat et sur I'entrée sur le marché du travail

329 Docteurs ont répondu a l'enquéte
? Projet de carriére au moment de la soutenance

Enseigner ou faire de la recherche académique dans un établissement d'enseignement supérieur public - 55%
Travailler dans une entreprise privée dans le domaine de la R&D . 20%
Aucun projet défini I 6%
Travailler dans le secteur public hors enseignement supérieur et recherche I 6%
Enseigner ou faire de la recherche académique dans un établissement d'enseignement supérieur et/ou de .
recherche prive I %
Travailler dans une entreprise privée hors R&D |4%
Poursuivre ou evoluer dans l'activité exercée avant votre inscription en Doctorat |4%

Créer votre entreprise ou activité libérale 1%

Par ailleurs, dans la suite de leur carriére professionnelle,
>>> 95% souhaitent relever de nouveaux challenges
et 91% ont I'ambition de contribuer au changement/a I'évolution de la société.

Concours et qualification

Alissue de leur Doctorat, les diplomés ont présenté un ou plusieurs concours :

>>> 30,5% (100/328) se sont presentes a la qualification par le CNU - en moyenne 1,2 fois.
Parmi eux, 88% ont obtenu leur qualification.

>>> 20,4% (67/328) ont été candidats & un concours d'un organisme de recherche.

Parmi eux, 22,4% ont obtenu le concours.

>>> 6,1% (20/328) ont été candidats a 'Agrégation.

Parmi eux, 50% ont obtenu le concours.

>>>17,1% (56/328) ont été candidats & un concours de la Fonction Publique.

Parmi eux, 55,4% ont obtenu le concours.

& Appréhension du marché de I'emploi

289 Docteurs déclarent avoir effectué au moins un contrat court (de type CDD scientifique, contrat "Postdoctoral”, ATE(R))
depuis la soutenance de leur thése en 2016 (soit 88% des répondants a I'enquéte). - Moyenne de "Contrat Court" par Docteur : 2

>>> 14% estiment que les "Contrat courts” privilégient I'intégration/insertion professionnelle
>>> 37% considérent que ce type de contrat contribue a favoriser leur précarité professionnelle
Les autres ne se sont pas positionnés.



Retour sur les années de Doctorat et sur I'entrée sur le marché du travail

329 Docteurs ont répondu a l'enquéte

[\_/, Compétences et valorisation & I'issue du Doctorat

lls estiment qu'en entrant sur le marché du travail, le jeune Docteur est apte a ....

Effectuer une activité de recherche dans le privé comme dans le public 89% 8%
Gérer des situations complexes et proposer des solutions innovantes 9%

Communiquer auprés de publics variés 12%

Construire et/ou gérer des partenariats 32%
Coordonner des equipes 42%
S'investir dans un autre champ disciplinaire que le sien 20%
0% 25% 50% 75% 100%
Pourcentage
® oui Non

>>> 31% des Docteurs jugent que le Doctorat est reconnu & sa juste valeur comme étant une premiére expérience
professionnelle signifiante en France.

>>> 58% considérent que le Doctorat constitue un "gage de qualité" pour les recruteurs.

>>> T2% estiment que le Doctorat est mieux reconnu et plus valorisé a I'étranger.

@ Mobilité internationale post-doctorale des docteurs de nationalité frangaise

33% des Docteurs de nationalité frangaise ont effectué une mobilité internationale a l'issue de leur Doctorat.

Au sein de I'UE (47%) En dehors de I'UE (53%)




Retour sur les années de Doctorat et sur I'entrée sur le marché du travail

47% (252/534) des docteurs diplomes en 2016 sont de nationalité étrangére au moment de leur inscription en Doctorat.

Parmi eux, 46% (115/252) ont répondu a l'enquéte menée au 1er janvier 2022. g
Cing ans apreés leur soutenance, 16 ont déclaré avoir pris la nationalité Francaise et 6 une double nationalité. b

ﬁ Premier dipléme obtenu en France

N %
Ce Doctorat 63 _ 55%
Un Master 38 _ 33%
Une Licence 7 . 6%
Un DU ou un DIU 2 2%
Un DUT 2 2%
Le Baccalauréat 1 | 1%
Un DEUG 1 | 1%
Un dipléme d'Ingénieur 1 | 1%
TOTAL 115 100%
? Projet au moment de la soutenance
- Plusieurs réponses possibles -
oul
N %

Rester travailler en France 49 _ 43%

Travailler dans mon pays d'origine 40 _ 35%

Travailler dans un autre pays 19 - 17%

Pas de projet défini 17 5%

Rester étudier en France 1 | 1%




