INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOME-ES

Enquéte OSIPE 2023 - Diplémés 2019

Indicateurs de I'Insertion Professionnelle a 36mois

nsertion professionnelle : taux d'emploi des actifs 95
nb de "en emploi/nb de "en emploi + en recherche d'emploi” 0

/// TAUX D'EMPLOI

0
89% (269/302) érennité de I'emploi :

taux d'emploi a durée indéterminée

60%

(Nb de diplémé-es "en emplol"/

Nb total de diplémé-es)
atisfaction de la situation professionnelle 85

0
% de diplémeé-es "satisfaits ou trés satisfaits"

ohérence entre le Doctorat et I'emploi occupé 86%

En emploi 269 % de diplémé-es "satisfaits ou trés satisfaits" de cette cohérence

Autre situation 18 ctivité : nb moyen de MOIS en emploi durant

les 3 années suivant I'année d'obtention du dipléme

Détail des situations a 36mois C

32/36

Recherche d'emploi 15

iveau de I'emploi : taux de cadres, ingénieurs, prof. 97%
libérales, prof. intellectuelles, catégorie A

émunération : moyenne nette mensuelle, 2625 €
primes incluses, emplois a temps plein en France

égion :
nb d'emplois occupés en Occitanie

41%

/// COMMENT ONT-ILS DECROCHE LEUR EMPLOI ?

Principaux moyens d'obtention de I'emploi :

Réseau professionnel (directeur de thése, collegues...) 37%
Autre site internet 15%
Concours de la Fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 15%
Réseaux sociaux (LinkedlIn, Viadéo, Facebook...) 13%

< 24% des diplémé-es ont obtenu leur emploi suite & une candidature spontanée.
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/// QUELLE REMUNERATION ?

Répartition du revenu net mensuel* declaré 0 Revenu annuel brut* 0
Moins de 1500 B 1%
De 1500 4 1999 159 é Revenu moyen : 38 801€
e e ’ =  Revenu médian** : 36 864€
De 1999 & 2499 32%
De 2499 & 2999 20%
2999 et plus 23%

P 69% des diplémeé-es occupant un emploi & temps plein en France sont satisfaits de leur rémunération.

Effectif diplémé : 473 (206 femmes - 267 hommes). Taux de réponse = 64,5% (305/473)




SCUIO-IP .

Trois ans aprés l'obtention de leur Doctorat, les dipldmé-es de I'Université de Montpellier sont recruté-es par les acteurs
de I'économie régionale, nationale et internationale pour diverses missions.

I/l Les emplois occupés par les dipldmé-es comportent ... , ! 68% des diplémeé-es declarent que le
o ’ Eﬂ Doctorat a été requis pour occuper
............. des activités d'encadrement de personnel : 58% ; leur emploi.
@ ........................................ la gestion d'un budget : 41% S o
..................... des responsabilités de chef de projet : 57% f” 75% des diplomé-es sont satisfaits des
""" des t.ra_va_ux_m_en_ésidfm_s En_ca_drie i_ntfrn_at_iorlal_: Ezi/"_ _ ‘ | M perspectives d'évolution que leur ouvre leur
, ! emploi.
/\ 71% des dipldmé-es pratiquent, ff_ _______________________________
occasionnellement ou régulierement, S 0’ / .
le télétravail. L - “(‘ 7% des dipldmé-es ont créé leur entreprise.

/// LES EMPLOIS EN FRANCE

o, i A A - i . -
75% des diplomé-es exercent un emploi en France Principaux types d'employeurs E
La fonction publique 88 %
1 Une entreprise privée 74 -Ig-
2
9 29 < 203 emplois répartis Vous-méme (indépendant, autoentrepreneur, profession O
6 1 sur l'ensemble du o 12 =
7 libérale, freelance)
territoire frangais Q
dont 5 DROM-COM O
15 22 b
b=
w
15 Effectif des établissements d'emploi h—J
3 =
- de 10 salariés _ 27 S—
2 I =
10-249 43 -
250-4 999 36 —T
L e er e s 50
Principaux secteurs d'activité Plus de 5000 L
o
Enseignement, recherche, R&D 114 (_ﬂ
—
Industries, construction, production et distribution d'énergie et d'eau 32 E
Q
Activités spécialisées, scientifiques ou techniques, dont informatique, hors R&D 29 DG
Santé humaine et action sociale 14 Q
o
[
£ 24% des diplémé-es occupent un emploi d'ATER, un CDD scientifique dans un laboratoire académique ou une entreprise ou —
sont en contrat post-doctoral a la date d'enquéte. 8

/// LES EMPLOIS A L'ETRANGER

25% des diplémé-es exercent un emploi a I'étranger

78% de ces
diplome-es travaillent
a |'étranger par

choix.

66 emplois répartis
sur I'ensemble du globe (hors France)
dont 20 au sein de I'Union
Européenne

61% ont l'intention
de rentrer en

France a la fin de
leur contrat.

Effectif diplémé : 473 (206 femmes - 267 hommes). Taux de réponse = 64,5% (305/473).
Diplémé-es 2019 - Enquéte OSIPE 2023.




SCUID. I

UNIVERSITE DE MONTPELLIER

/// SITUATION AVANT LE DOCTORAT

Avant de s'inscrire en Doctorat,
m ? 26% des dipldmé-es avaient une activité professionnelle qu'ils considéraient comme leur activité principale

P 27% déclarent étre titulaire d'un dipléme d'ingénieur et 3% d'un dipléme de Médecine, Pharmacie ou
Médecine vétérinaire.

/// FINANCEMENT DU DOCTORAT

88% des diplomé-es ont financé leur doctorat grace a un financement spécifique alloué a leur projet doctoral.

Principaux types de financement spécifique :

— ‘ 0 —
= Financement Etat I 4 7% KE
— —
""@ Agences francaises de financement public de la recherche I 15% ©

o

CIFRE [ 10% -E
Financement étranger 10% §
Financement mixte public privé hors CIFRE 6% Q

©

‘L

/// PROJET ET CANDIDATURES A L'ISSUE DU DOCTORAT 7]
—

En moyenne, les docteurs soutiennent leur thése a I'dge de 28 ans. g
Projet de carriére des docteurs au moment de la soutenance* : C

-

b Enseigner ou faire de la recherche académique dans un établissement d'enseignement o
o« 44 O
] supérieur public ©
Travailler dans une entreprise privée dans le domaine de la R&D 14 E

]

Poursuivre ou évoluer dans I'activité exercée avant votre entrée en doctorat 4 'E;
Enseigner ou faire de la recherche dans un établissement d'enseignement supérieur prive 3 0

Travailler dans une entreprise privée hors R&D 3 (1 5]

@)

Créer votre entreprise ou activité libérale 2 ﬂ

©

> 59% ont le méme projet de carriére a la date d'enquéte, soit environ 3 ans aprés leur soutenance.

> 30% (91/303) des diplomé-es se sont présentés a la qualification CNU & I'issue du doctorat.
Parmi eux, 75 ont été inscrit-es sur au moins une liste.

/// COMPETENCES DEVELOPPEES*

Durant leur Doctorat, les diplémé-es développent plusieurs compétences qu'ils mobilisent ensuite dans leur vie

professionnelle :
-------- Conception d'une démarche de recherche et d'études prospectives : 84%
-------- Mise en oeuvre d'une démarche de recherche : 88%
-------- Valorisation et transfert des résultats d'une recherche : 85%
v -------- Réalisation d'une veille scientifique et technique a I'échelle internationale : 76%

-------- Diffusion (et formation a) la culture scientifique : 72%
-------- Encadrement d'une (des) équipe(s) dédiée(s) aux activités de recherche : 64%

*Nb de répondants aux modules "Projet de carriére” et "Compétences développées™ 76
Les questions relatives a ce module constituaient un complément & I'enquéte initiale du MESRI, les réponses n'étaient pas obligatoires

Effectif diplémé : 473 (206 femmes - 267 hommes). Taux de réponse = 64,5% (305/473).
Diplémé-es 2019 - Enquéte OSIPE 2023.




